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یکی از پرتکرارترین و فرسایشی‌ترین چالش‌های جوانانِ امروز، جنگِ اعصابِ روزانه با خانواده بر سرِ "انتخاب شغل" است.
شما پر از ایده هستید، می‌خواهید یک پیج اینستاگرامی بزنید، برنامه‌نویسِ فریلنسر شوید یا استارتاپِ خودتان را
راه‌اندازی کنید؛ اما پدر و مادرتان هر روز سرِ میزِ شام می‌گویند: "این کارها برات آب و نون نمیشه! برو یه جا استخدام

شو که حداقل بیمه داشته باشی و سرِ ماه یه حقوقِ ثابت بیاد تو حسابت."

این اختلاف‌نظر معمولاً به بحث‌های طولانی، عصبانیت و در نهایت فاصله‌گرفتنِ شما از خانواده ختم می‌شود. شما
احساس می‌کنید آن‌ها شما را درک نمی‌کنند و می‌خواهند بال‌هایتان را بچینند. اما قبل از اینکه چمدان‌هایتان را ببندید یا
درِ اتاق را محکم به هم بکوبید، باید یک واقعیتِ مهمِ روان‌شناختی و اقتصادی را بپذیرید: خانواده‌ی شما دشمنِ شما

نیستند؛ آن‌ها فقط با "الگوهایِ اقتصادیِ ۴۰ سالِ پیش" به دنیای امروز نگاه می‌کنند.

در این مقاله‌ی جامع می‌خواهیم به عنوان یک استراتژیست، واردِ ذهنِ والدینِ شما شویم. می‌خواهیم بفهمیم چرا
نزَل را دارد و یاد بگیریم چطور با استفاده از تکنیک‌های مذاکره‌ی کلمه‌ی »بیمه و حقوقِ ثابت« برای آن‌ها حکمِ وحیِ مُ
تجاری، بدون دعوا و بی‌احترامی، آن‌ها را متقاعد کنیم که مسیرِ کارِ آزاد، نه تنها ترسناک نیست، بلکه در دنیای امروز

بسیار امن‌تر از کارمندی است.

چرا پدر و مادرها عاشق شغل کارمندی هستند؟ )کالبدشکافی ذهن والدین(
برای اینکه بتوانید با یک نفر مذاکره کنید، اول باید ترس‌های او را بشناسید. نسلِ پدر و مادرهای ما در دورانی بزرگ
شده‌اند که اقتصاد، تورم و بازارِ کار، قواعدِ کاملاً متفاوتی داشت. دلایلِ اصرارِ آن‌ها بر کارمندی ریشه در ۳ عاملِ زیر دارد:

۱. توهمِ امنیت )Security Illusion(: در دهه‌های گذشته، کارمندی )مخصوصاً در بخش دولتی( به معنای امنیتِ
مطلق بود. کسی اخراج نمی‌شد، حقوق‌ها با تورم همخوانیِ نسبی داشت و در نهایت یک بازنشستگیِ بی‌دغدغه در
انتظارِ افراد بود. والدینِ شما "کارِ آزاد" را معادلِ با بی‌ثباتی، ورشکستگی و شرمندگیِ مالی می‌دانند. آن‌ها از روی
"عشق و دلسوزی" می‌خواهند شما را در یک دژِ محکمِ کارمندی پنهان کنند تا آسیب نبینید. ۲. پرستیژِ اجتماعیِ
سنتی: در فرهنگِ قدیمی، داشتنِ یک میز، یک اتاق و یک سمتِ اداری، نشانه‌ی موفقیت و اعتبار بود. برای یک پدر یا
مادر سخت است که به فامیل بگوید: "پسرم تو خونه پای لپ‌تاپ نشسته و فریلنسره!" آن‌ها هنوز با مفاهیمِ اقتصادِ
دیجیتال آشنا نیستند. ۳. ترس از ناشناخته‌ها: والدینِ شما می‌دانند مسیرِ "دانشگاه، ارسال رزومه، استخدام و
ترفیع" چطور کار می‌کند. اما آن‌ها هیچ ایده‌ای ندارند که "سئو"، "درآمدِ دلاری" یا "کمپینِ فروش" چیست. انسان ذاتاً از

چیزی که نمی‌فهمد می‌ترسد و با آن مخالفت می‌کند.

�� پیشنهاد ویژه مطالعه: برای اینکه به خودتان ثابت کنید آیا واقعاً روحیه کارِ آزاد را دارید یا فقط از روی هیجان
این تصمیم را گرفته‌اید، حتماً مقاله تفاوت کارآفرین و کارمند: کدام مسیر برای شما ساخته شده است؟
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)راهنمای جامع( را با دقت مطالعه کنید.

اشتباهات مهلک در مذاکره با خانواده )لطفاً دعوا راه نیندازید!(
اکثر جوانان وقتی می‌خواهند از تصمیمِ خود برای کارِ آزاد دفاع کنند، دقیقاً از بدترین ادبیاتِ ممکن استفاده می‌کنند و

باعث می‌شوند گاردِ خانواده بسته‌تر شود. اگر می‌خواهید آن‌ها را راضی کنید، هرگز این ۳ اشتباه را مرتکب نشوید:

۱. تحقیرِ شغل کارمندی: هرگز در بحث‌ها نگویید: "کارمندی برده‌داریه مدرنه! من نمی‌خوام مثل شماها عمرم رو تلف
کنم و آخرش هیچی نداشته باشم!" فراموش نکنید که شما احتمالاً با پولِ همان شغلِ کارمندیِ پدرتان بزرگ شده‌اید و
به دانشگاه رفته‌اید. توهین به کارمندی، توهین به هویت و تمامِ دستاوردهای زندگیِ آن‌هاست. ۲. صحبت از "میلیاردر
شدنِ یک‌شبه": وقتی به مادرتان می‌گویید: "من پیج می‌زنم و ۶ ماه دیگه ماهی ۱۰۰ میلیون درمیارم", او نه تنها
خوشحال نمی‌شود، بلکه مطمئن می‌شود که شما در حالِ فریب خوردن هستید و یک کلاه‌بردارِ اینترنتی مغزتان را
شستشو داده است! خانواده‌ها به رشدهای فضایی بی‌اعتمادند. ۳. بیانِ ایده‌هایِ رویِ هوا: "من یه ایده دارم که
قراره اسنپ رو نابود کنه!" تا زمانی که ایده‌ی شما فقط در حدِ حرف است، خانواده آن را به پایِ خامیِ جوانیِ شما

می‌گذارد.

�� پیشنهاد ویژه مطالعه: اگر تصمیم گرفته‌اید مسیر کارِ آزاد و فریلنسری را انتخاب کنید اما نمی‌دانید چطور
درآمدهایِ دلاریِ باثبات بسازید، مقاله فریلنسری چیست و چگونه از داخل ایران به درآمد دلاری برسیم؟

)راهنمای جامع کار آزاد( نقشه راه شماست.

استراتژی »پلِ امن«؛ چگونه هم خانواده را راضی کنیم، هم کسب‌وکار بزنیم؟
Safe Bridge( »بهترین، منطقی‌ترین و موفق‌ترین استراتژی برای متقاعد کردن خانواده، استراتژی »پلِ امن

Strategy( است.

خانواده‌ی شما نگرانِ بی‌پولی و شکستِ شماست. شما نباید به صورتِ ناگهانی و صفر و صدی تصمیم بگیرید. نیازی
نیست بینِ "کارمندِ مطلق بودن" و "کارآفرینِ مطلق بودن" یکی را انتخاب کنید. استراتژی پل امن می‌گوید: شما یک
شغلِ کارمندیِ پاره‌وقت یا حتی تمام‌وقتِ سبک پیدا می‌کنید )تا خیالِ خانواده بابت یک درآمدِ حداقلی و
بیمه راحت شود(، اما به موازاتِ آن، عصرها و روزهای تعطیل روی بیزینس و کارِ آزادِ خودتان متمرکز

می‌شوید.

وقتی شما این استراتژی را اجرا می‌کنید، خانواده‌ی شما می‌بیند که شما فردی مسئولیت‌پذیر هستید. شما صبح‌ها
سرِ کار می‌روید )نیازِ روانیِ خانواده به ثبات برطرف می‌شود( و شب‌ها روی ایده‌ی خودتان کار می‌کنید. بعد از ۶ ماه یا
یک سال، زمانی که درآمدِ کسب‌وکارِ آزادِ شما به دو برابرِ حقوقِ کارمندی‌تان رسید، آن زمان با خیالِ راحت استعفا

می‌دهید و خانواده هم با دیدنِ »نتایجِ واقعی«، به شما افتخار خواهد کرد و هیچ مقاومتی نشان نخواهد داد.

�� پیشنهاد ویژه مطالعه: خیلی‌ها فکر می‌کنند نمی‌توان از حقوق کارمندی ثروتمند شد یا در کنار آن
کسب‌وکاری ساخت. برای یادگیری فرمولِ ساختِ سرمایه‌ی اولیه از حقوق، مقاله چگونه با حقوق کارمندی

پولدار شویم؟ )فرمول عملی مدیریت پول( را مطالعه کنید.

جلسه مذاکره نهایی: حرف نزنید، عدد و رقم نشان دهید
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اگر می‌خواهید کلاً وارد کارِ آزاد شوید و از خانواده فرصت می‌خواهید، باید مثل یک »مدیرعامل« با آن‌ها جلسه بگذارید،
نه مثل یک »فرزندِ لجباز«. پدر و مادرها با کلماتِ احساسی قانع نمی‌شوند، آن‌ها »برنامه و عدد« می‌خواهند.

برای مذاکره از این فرمول استفاده کنید: ۱. همدلیِ اولیه: مکالمه را با تأییدِ دلسوزیِ آن‌ها شروع کنید. "پدر/مادر، من
می‌دونم که شما نگرانِ آینده‌ی من هستید و می‌خواید من امنیتِ مالی داشته باشم. من بابتِ این دلسوزی از شما
ممنونم." ۲. ارائه‌ی نقشه‌ی راه )Business Plan(: به جای اینکه بگویید "می‌خوام پولدار بشم"، دقیقاً برنامه‌تان را
بگویید. "من یک دوره‌ی تخصصیِ سئو گذروندم. در حال حاضر ۳ تا پروژه‌ی کوچیک گرفتم که ماهی فلان تومن برام درآمد
داره. برنامه‌ام اینه که در ۳ ماهِ آینده این مبلغ رو به این عدد برسونم." ۳. تعیین مهلتِ زمانی )Deadline(: بزرگترین
ترسِ خانواده این است که شما سال‌ها در خانه بیکار بمانید. به آن‌ها ددلاین بدهید: "از شما می‌خوام فقط ۶ ماه به من
فرصت بدید تا روی این کسب‌وکار تمرکز کنم. به شما قول میدم اگر بعد از ۶ ماه نتونستم به یک درآمدِ پایدار برسم،

رزومه‌ام رو برای شرکت‌ها می‌فرستم و یک کارمندِ ساده میشم."

وقتی شما با این بلوغِ فکری، با ارائه‌ی اعداد و تعیینِ یک مهلتِ زمانیِ مشخص با آن‌ها صحبت می‌کنید، آن‌ها متوجه
می‌شوند که با یک جوانِ خام طرف نیستند، بلکه با یک انسانِ بالغ، مصمم و دارای برنامه روبه‌رو هستند. در ۹۹ درصد

مواقع، خانواده‌ها این فرصتِ ۶ ماهه را با کمالِ میل به شما می‌دهند.

نتیجه‌گیری
مخالفتِ خانواده با کارِ آزاد و فریلنسری، ناشی از تفاوتِ نسل‌ها و تغییراتِ سریعِ مدل‌هایِ اقتصادی در جهانِ مدرن است.
آن‌ها به دنبالِ یک »قلعه‌ی امن« برای شما می‌گردند، چون هنوز نمی‌دانند که در دنیایِ پر از تورمِ امروز، کارمندی دیگر
قلعه نیست، بلکه گاهی می‌تواند یک قفسِ نامرئی باشد. برای اینکه آن‌ها را با خودتان همراه کنید، نیازی به دعوا، قهر و
لجبازی نیست. شما باید با زبانِ »مسئولیت‌پذیری و نتایجِ ملموس« با آن‌ها صحبت کنید. استراتژیِ "پلِ امن" را اجرا
کنید، یک مهلتِ زمانیِ مشخص به آن‌ها بدهید و سپس با تمامِ وجود کار کنید تا اولین درآمدهایتان را به دست بیاورید.
وقتی آن‌ها اولین نتایجِ مالی و خوشحالیِ واقعیِ شما را ببینند، از سخت‌گیرترین منتقدان، به بزرگترین حامیان و

سرمایه‌گذارانِ شما تبدیل خواهند شد.

�� ۳ کاری که از همین امروز برای اثبات خود به خانواده باید انجام دهید )اقدامک‌های عملی(:
۱. یک لیستِ یک صفحه‌ای از برنامه‌ی ۳ ماهه‌ی کسب‌وکارتان بنویسید )شاملِ مهارت‌هایی که باید یاد بگیرید،

تعداد مشتریانی که باید پیدا کنید و هدف‌گذاریِ مالی(.
۲. نظمِ شخصیِ خود را در خانه بالا ببرید. خانواده‌ای که می‌بیند شما تا ساعت ۱۱ ظهر می‌خوابید و اتاقتان به هم
ریخته است، هرگز باور نمی‌کند که شما بتوانید یک بیزینسِ موفق را مدیریت کنید! سحرخیز باشید تا به آن‌ها

سیگنالِ تعهد بدهید.
۳. در یک زمانِ آرام )مثلاً بعد از صرفِ چای(، بدونِ تنش، درخواستِ یک فرصتِ ۶ ماهه را با استفاده از فرمولِ

مذاکره‌ای که در مقاله گفته شد، با آن‌ها مطرح کنید.

بسیاری از جوانانِ پرانرژی و خلاق، به دلیل نداشتنِ یک مسیرِ درآمدزاییِ شفاف و ناتوانی در
متقاعدسازی، در نهایت تسلیمِ فشارهای محیطی شده و سال‌ها در مشاغلی که از آن متنفرند،

درجا می‌زنند. یادگیریِ مهارت‌های واقعیِ پول‌سازی، طراحیِ یک بیزینس‌مدلِ اثبات‌شده و ایجادِ یک
نقشه‌ی راهِ عملی در کنار یک بیزینس‌کوچِ حرفه‌ای، می‌تواند سرعتِ رسیدنِ شما به استقلالِ

مالی را چندبرابر کند و تمامِ مخالفت‌های خانواده را به تحسین و افتخار تبدیل نماید.
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درخواست یک جلسه استراتژی و بررسی مسیر شغلی

)FAQ( پرسش‌های متداول ❓

۱. پدرم می‌گوید اگر کارِ آزاد می‌خواهی، بیا مغازه‌ی خودم کار کن؛ اما من می‌خواهم کارِ آنلاین خودم را
داشته باشم. چطور رد کنم؟ پیشنهادِ ایشان از روی محبت و برای انتقالِ تجربه‌ی کاری به شماست. با احترام به او
بگویید: "پدر، من افتخار می‌کنم که در کنار شما کار کنم، اما استعداد و علاقه‌ی اصلیِ من در حوزه‌ی تکنولوژی و فضای
آنلاینه. اجازه بدید ۶ ماه روی مسیرِ خودم تمرکز کنم، اگر نتیجه نداد، حتماً میام و زیرِ سایه‌ی شما کار رو یاد می‌گیرم." با

این روش هم احترامِ او حفظ می‌شود و هم شما فرصتِ استقلال پیدا می‌کنید.

۲. اگر بعد از ۶ ماه مهلتی که از خانواده گرفتم، به درآمد نرسیدم چه کار کنم؟ در دنیای واقعیِ کسب‌وکار، ۶
ماه زمانِ کمی برای رسیدن به درآمدهایِ بالا است، اما زمانِ کافی برای گرفتنِ "اولین نتایج و نشانه‌های رشد" است.
اگر در این ۶ ماه هیچ پیشرفتی نداشتید، باید بپذیرید که استراتژی‌تان اشتباه بوده است. در این صورت، به قولِ خود عمل
کنید؛ یک کارِ پاره‌وقت )کارمندی( بگیرید تا خانواده آرام شود، و سپس ادامه‌ی بیزینسِ خود را در اوقاتِ فراغت پیش ببرید.

۳. آیا واقعاً بیمه و بازنشستگی در کارمندی این‌قدر مهم است که خانواده‌ها روی آن تأکید دارند؟ بیمه و
بازنشستگی مفاهیمِ مهمی هستند، اما منحصراً به شغل کارمندی تعلق ندارند! یکی از اشتباهاتِ رایج این است که
افراد فکر می‌کنند فریلنسرها بیمه نمی‌شوند. شما می‌توانید با پرداختِ حقِ بیمه‌ی »خویش‌فرما« )تأمین اجتماعی( یا
استفاده از بیمه‌هایِ عمر و سرمایه‌گذاریِ خصوصی، دقیقاً همان مزایایِ بازنشستگی و درمانی را برای خودتان با کیفیتِ

بالاتری بسازید. این موضوع را حتماً به خانواده اطلاع دهید تا نگرانیِ آن‌ها برطرف شود.
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